
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes -
CIPA - tem como objetivo a prevenção de
acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compatível permanentemente o
trabalho com a preservação da vida e a promoção
da saúde do trabalhador. A CIPA é composta de
representantes do empregador e dos
empregados.

No mês em que as inscrições para a eleição da CIPA estão abertas e em que iremos votar, precisamos
relembrar o que é essa comissão e o porquê da sua necessidade.

O que é a CIPA e qual sua importância?
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Características
A CIPA deverá ter mandato de um ano, e ser assim
constituída: igual número de representantes do
empregador (indicados pela empresa) e de
representantes dos empregados (eleitos); o
presidente da CIPA deve ser escolhido pela
empresa, dentre os membros por ela indicados; o
vice-presidente da CIPA deve ser eleito dentre os
representantes eleitos titulares, em eleição de que
participam todos os representantes eleitos,
inclusive os suplentes; o secretário da CIPA pode
ser escolhido entre os membros da Comissão ou
até mesmo ser um funcionário que dela não faça
parte, mas seu nome precisa ser necessariamente
aprovado por todos os "cipeiros", eleitos e
indicados. Cabe ao presidente e ao vice-presidente
da CIPA mediar conflitos, elaborar o calendário de
reuniões ordinárias e constituir comissão eleitoral
para regular o processo de eleição da CIPA
subsequente. Cabe ao secretário da CIPA elaborar
as atas das reuniões ordinárias da Comissão.
A documentação referente o processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de eleições e de posse e o
calendário anual das reuniões ordinárias, deve ficar
nas dependências da empresa á disposição da
fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego.

A CIPA é um instrumento
que os trabalhadores
dispõem para tratar da
prevenção de acidentes do
trabalho, das condições do
ambiente do trabalho e de
todos os aspectos que

afetam sua saúde e segurança. Ela é
regulamentada pela Consolidação das Leis do
Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165 e pela Norma
Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria
3.214 de 08.06.78 baixada pelo Ministério do
Trabalho.
Quais são os objetivos da CIPA?
O principal objetivo da CIPA é prevenir acidentes
de trabalho e promover a saúde dos funcionários.
Para isso, a comissão realiza diferentes atividades e
ações. Para atuar e conseguir atingir o proposto, há
um checklist que a empresa deve realizar. Nele,
estão todos os pontos que garantem a segurança
do colaborador.

Na FATEC-SP as inscrições para a próxima gestão da CIPA vão de 31/08/2022 até
15/09/2022.
A votação se iniciará às 08:00h do dia 20/09/2022 e se encerrará às 12:00h do dia
21/09/2022.
O PROCESSO ELEITORAL DA CIPA IMPACTA NO CÁLCULO DA BONIFICAÇÃO POR
RESULTADO.
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