O que é a CIPA e qual sua importancia?

No més em que as inscricdes para a eleicio da CIPA estdo abertas e em gue iremos votar, precisamos

relembrar o que é essa comissdo e o porqué da sua necessidade.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA - tem como objetivo a prevencdao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promocgao
da saude do trabalhador. A CIPA é composta de
representantes do empregador e dos
empregados.

A CIPA é um instrumento
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regulamentada pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165 e pela Norma
Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria
3.214 de 08.06.78 baixada pelo Ministério do
Trabalho.

Quais sao os objetivos da CIPA?

O principal objetivo da CIPA é prevenir acidentes
de trabalho e promover a saude dos funcionarios.
Para isso, a comissdo realiza diferentes atividades e
acOes. Para atuar e conseguir atingir o proposto, ha
um checklist que a empresa deve realizar. Nele,
estdo todos os pontos que garantem a seguranca
do colaborador.

Caracteristicas

A CIPA devera ter mandato de um ano, e ser assim
constituida: igual numero de representantes do
empregador (indicados pela empresa) e de
representantes dos empregados (eleitos); o
presidente da CIPA deve ser escolhido pela
empresa, dentre os membros por ela indicados; o
vice-presidente da CIPA deve ser eleito dentre os
representantes eleitos titulares, em eleicao de que
participam todos os representantes eleitos,
inclusive os suplentes; o secretdrio da CIPA pode
ser escolhido entre os membros da Comissdo ou
até mesmo ser um funciondrio que dela nao faca
parte, mas seu nome precisa ser necessariamente
aprovado por todos os ‘'cipeiros", eleitos e
indicados. Cabe ao presidente e ao vice-presidente
da CIPA mediar conflitos, elaborar o calendario de
reunides ordindrias e constituir comissdo eleitoral
para regular o processo de eleicdo da CIPA
subsequente. Cabe ao secretario da CIPA elaborar
as atas das reunides ordinarias da Comissao.

A documentacdo referente o processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de elei¢cbes e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar
nas dependéncias da empresa & disposicdo da
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na FATEC-SP as inscricGes para a proxima gestdo da CIPA vdo de 31/08/2022 até

15/09/2022.

A votacdo se iniciard as 08:00h do dia 20/09/2022 e se encerrard as 12:00h do dia

21/09/2022.

O PROCESSO ELEITORAL DA CIPA IMPACTA NO CALCULO DA BONIFICACAO POR

RESULTADO.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021-1.pdf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Comiss%C3%A3o_Interna_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_de_Acidentes
https://www.gupy.io/blog/cipa
https://www.saobernardo.sp.gov.br/documents/10181/20576/DESCRI%C3%87%C3%83O+CIPA_otz.pdf/6030d54a-678e-43d7-a394-f01e8b966beb
http://www.cipa.sergipetec.org.br/legislacao/o-que-e-cipa

